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Bezirk: Murtal viviviy vviv|
Blirgermeisterin: Dr. Martin Rath LINMUM

Groge: 46,3 kms HAARALASS RN

Einwohner:innen: 1.326 (1.1.2025)

Bevélkerungsdichte: 29 EW/km?

Privathaushalte: 518 (Landesstatistik., 2023)

Meereshohe: 851 m

E-Mail: gde@seckau.gv.at

Internet: www.seckau.at

Die Marktgemeinde Seckau mit rund 1.300 Einwohner:innen liegt etwa 10 Kilometer von
der Bezirkshauptstadt Knittelfeld entfernt, am Siidhang der Niederen Tauern. Sie befin-
det sich auf einer Hochfliche zwischen 800 und 1.000 Metern Seehdhe in einem Seiten-
tal des Murtals.

Bekannt ist der Ort vor allem fiir seine Benediktinerabtei, die vom 13. bis zum 18. Jahr-
hundert Bischofssitz der Diozese Graz-Seckau war. Der historische Ortskern bildet das
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zentrum der Gemeinde. Das Umiand ist gepragt von
naturnahen Raumen sowie land- und forstwirtschaftlicher Nutzung. Eine direkte Bahn-
verbindung besteht nicht; die éffentliche Anbindung erfolgt tiberwiegend tber den Schii-
ler:innenverkehr mittels Bus. Seit 2014 verbessert das ,,.Seckauer Marktmobil“ als Mikro-
OV-Lésung die innerdrtliche Mobilitat spirbar.

Als Bildungsstandort verfligt Seckau (ber vier Einrichtungen — Kindergarten, Volks-
schule, Neue Mittelschule und Abteigymnasium — mit insgesamt rund 500 chhUIer:innen.
Auch {iber die Gemeindegrenzen hinaus geniefl3t der Schulstandort hohes Ansehen.

Die Gemeinde setzt auf die Entwicklung eines sanften Tourismus, der insbesondere kul-

turinteressierte und sportlich aktive Gaste anspricht. Neben den Sehenswiirdigkeiten
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rund um die Abtei bieten auch die alpinen Rad- und Wanderwege attraktive Erholungs-
moglichkeiten. Erganzt wird das touristische Angebot durch lokale Bauerinnen und Bau-
ern, die Produkte wie Heubader und kulinarische Spezialitaten direkt ab Hof vermarkten.

Bereits 2002 fiihrte Seckau im Rahmen der Lokalen Agenda 21 eine umfassende Blir-
ger:innenbefragung durch, um gezielt MaRnahmen gegen Abwanderung und Uberalte-
rung zu entwickeln. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse mindeten in langfristige poli-
tische Zielsetzungen, an denen bis heute festgehalten wird: Die Starkung von Nah- und
Direktversorgern, die Férderung des Tourismus in Verbindung mit der Landwirtschaft
sowie die aktive Einbindung junger Menschen in gemeindebezogene Initiativen stehen
dabei im Vordergrund.

Seckau bekennt sich klar zum Prinzip der Nachhaltigkeit. Die Gemeinde engagiert sich
fur den Schutz 6kologisch und landschaftlich wertvoller Flachen, den Ausbau erneuer-
barer Energien sowie die Férderung nicht-motorisierter Mobilitat. Darliber hinaus ist
Seckau Mitglied der Klima- und Energiemodellregion Murtal sowie der KLAR!QRegion .
Murtal, ist als Fairtrade-Gemeinde zertifiziert und gehért zur LEADER-Region
‘innovationsRegion Murtal.

Abbildung 1: Lage der Marktgemeinde Seckau im Bezirk Murtal, Karte: EASt
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2 ENERGIEPOLITISCHE KURZBESCHREIBUNG

Bereits vor dem Beitritt zum e5-Programm im Herbst 2008 engagierte sich die lokale
Initiative ,,Forum Kiima*“ in der Marktgemeinde Seckau fiir die Umsetzung von Projekten
im Bereich Energieefﬁzvienz und Umweltschutz. Die Schulen in Seckau haben sich eben-
falls friihzeitig diesem Thema gewidmet: Das Abteigymnasium feiert seit 2006 den , Tag
der Sonne“ sowie den ,Autofreien Tag“ — Veranstaltungen, an denen inzwischen alle
Bildungseinrichtungen und die gesamte Gemeinde teilnehmen.

Nahezu alle kommunalen Gebé&ude sind an die Biomassenahwérme angeschlossen, ein
Projekt, das maRgeblich von der Gemeinde initiiert und vorangetrieben wurde. Die Ab-
wasser- und Abfallentsorgung erfolgen liber den Abwasser- bzw. Abfallverband Knittel-
feld. Angesichts des Wassermangels in den Sommermonaten wurde in den letzten Jah-
ren mit der Modernisierung der Trinkwasserversorgung begonnen, die in den kommen-
den Jahren durch die Bohrung eines neuen Brunnens abgeschlossen werden soll. .

Zur Verbesserung der Mobilitat innerhalb der Gemeinde stellt Seckau seit 2014 ein Elekt-
roauto zur Verfligung. Das ,,Seckauer Marktmobil“ wird von ehrenamtlichen Fahrern be-
trieben und ermdglicht den Einwohner:innen Bedarfsfahrten innerhalb Seckaus sowie
nach Knittelfeld.

Abbildung 2: Blick auf den Ortskern von Seckau, Foto: Marktgemeinde Seckau
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1. ,Tag der Sonne* (European Solar Day) im Abteigymnasium
Griindung der Initiative ,,Forum Klima“

Beitritt der Gemeinde Seckau zum e5-Programm

1. e5-Planungsworkshop

Veranstaltung ,,Energieberatungstag”

Feierliche Eréffnung des Projekts ,,Der gesunde Weg*, zeitgleich mit der ,,Ennstal
Classic*

Veranstaltuhg »Autofreier Tag"

Eréffnung des neuen Sport- und Musikheims

Ausbau der Biomasse Fernwarme

350 Jahre Marktfest mit Klimabus und PV-Demo

Nachhaltigkeitsleitbild im Gemeinderat beschlossen

Einfithrung des EBO (Energiebericht Online)

Klimaschutzkonzept

Start Seckauer Marktmobil _

Okostrom zur Versorgung aller gemeindeeigenen Gebaude und Anlagen
Uberarbeitung Raumliches und Ortliches Entwicklungskonzept
Autofreier Campus und Mobilitdtsmanagement fiir Schulen und Kindergarten
Erneuerung Trinkwasserversorgung

Errichtung e-Tankstelle

Autofreier Schulcampus

Errichtung Elternhaltestelle

Seckau wird Fairtrade-Gemeinde

Sanierung der Mittelschule

Kost-Nix-Laden im ehemaligen ADEG-Markt

Begegnungszone am Schulcampus

Errichtung PV-Anlage und Speicher am Dach der Mittelschule und Bau einer E-
Ladestation

Sanierung der Volksschule

Errichtung PV-Anlage am Bauhof

1. Repair-Café

Energieleitbild Seckau
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Start Pedi-Bus
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Energierelevante politische Gremien und Abteilungen in der Verwaitung

(Gemeindeausschiisse/Kommissionen)

¢ Raumordnung-, Bau-, Wege-, Umwelt- und Katastrophenéusschuss

+ e5 - Team mit politischen Vertretern

Energie- und Wasserversorgung

Versorgung durch:

Elektrizitdtsversorgung
Wasserversorgung
Nahwéarmeversorgung mit Biomasse

Energie Steiermark
Gemeinde Seckau
KELAG

Im EBO-Tool (Energiebuchhaltung Online) erfasste Gebdude, Anlagen und Fuhrpark

Gemeindeeigene Gebdude

Anzahl: ges. 6

Gemeindeamt
Feuerwehrhaus

Bauhof

Kindergarten und Volksschule
Mittelschule

Musikheim

Sportheim

o ed el ad = e

Gemeindeeigene Anlagen

Abwasserpumpwerke
Trinkwassserpumpwerke und Hochbehélter
StraRenbeleuchtung

10
3
111 Lichtpunkte

Gemeindeeigene Fahrzeuge inkl. Feuerwehr Anzahl: ges. 5
e-PKW Bauhof 1
Traktor und Gehsteigtraktor fiir Schneerdumung 2
e-TukTuk Bauhof 1
e-PKW als Marktmobil 1
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Energieindikatoren
Anteil erneuerbare Warme [kWh} kommunale Gebéude 89%
Bilanzieller Eigenversorgungsgrad kommunale Gebaude und Anlagen 35%
Anteil LED StraRenbeleuchtung ' , 100%
Anteil erneuerbare Warme [Anzahl Gebdude] am Gemeindegebiet T7%
Installierte PV am Gemeindegebiet [kWp/Einwohner] 2,76 KWp/EW
Restmiillaufkommen [kg/Einwohner.a] 117,8 kg/EW.a
Anteil E-Fahrzeuge am umriistbaren Gemeindefuhrpark 3von3
Wirmeverbrauch der kommunalen Objekte (2023)
kWh/a %
Warmenergieverbrauch gesamt 305.547 100
Anteil erneuerbare Warme (gemeindeeigene Gebaude) 272.882 89
Durchschnittlicher Warmebedarf (gemeindeeigene Gebaude 52 kWh/m?
Stromverbrauch der kommunalen Objekte und Anlagen (2023)
\
kWha erneueriirciz
Stromverbrauch kommunale Gebaude und Anlagen 193.877 100
|Purchschnittlicher Stromverbrauch gemeindeeigene Gebadude 16 KWh/m?
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3 e5IN DER GEMEINDE
Aufnahme in das e5-Programm: 2008
1. Zertifizierung 2009: €,/ 25%
2. Zertifizierung 2011: &,/ 45%
3. Zertifizierung 2013: &/C/C/ 55%
4. Zertifizierung 2017: &)/ € 69,5%
5. Zertifizierung 2021:  C/&/C/C 73,4%
eb5-Teamleiter: Wilhelm Pichler
e5-Energiebeauftragter: Gerlinde Hubler
eb-Betreuerin; Heide Rothwangl-Heber, Energie Agentur Steiermark

‘Internationale Gold-Auditorin: Thalie Mayer, Spektrum-Energie GmbH Schweiz
Nationale Gold-Auditorin: Monika Panek, ENU

a5 i B8 7 g AN oS
o ses s L AF o e 8 % -
Nl e e o LS e e I s .,
ey i S e S qh =

Abbildung 3: e5-Team der Gemeinde Seckau beim Gold-Audit-Vor-Orttermin 2025, Foto: EASt
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3.1 DARSTELLUNG DER ENTWICKLUNG DER MARKTGEMEINDE SECKAU

Ertsizt krgs mug.
[T
100% -

Koremunkaton Nooperaton %

Umsetzungsgrad 2009: 36 % | Umsetzungsgrad 2011: 45 %
Kommurikation. zf \:»\1\\‘ - Kommunale Gebaude. ‘\
interne Organisation - / Versorgung.
R
Umsetzungsgrad 2013: 55% Umsetzungsgrad 2017: 69,5 %

S S
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Umsetzungsgrad 2021: 73,4%

e

Abbildung 4: Darstellung der.Entwicklung der Marktgemeinde Seckau, Auditergebnisse 2008-2021
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maximal | mdglich effektiv
Punkte |Punkte |Punkte %
1 Entwicklungsplanung, Raumordnung 71 54| 43,35| 80,28%
1.1 | Konzepte, Strategie 31 31 28,10 90,65%
1.2 | Kommunale Entwicklungsplanung fir Ener- 30 13 8,25| 63,46%
gie und Klima ‘
1.3 | Bau- und raumordnungsrelevante Vorschrif- 10 10 7,00 70,00%
ten und Vorgaben ,
2 Kommunale Gebdude, Anlagen : 95 95| 71,95| 75,74%
2.1 | Energie- und Wassermanagement 22 22| 20,50| 93,18%
2.2 | Zielwerte fir Energie, Effizienz und Klimafol- 63 63 41,45| 65,79%
gen '
2.3 |Besondere MalRnahmen 10 10 10,00 | 100,00%
3 Versorgung, Entsorgung 107 67| 58,07 86,67%
3.1 | Firmenstrategie, Versorgungsstrategie 15 0 0,00( 0,00%
3.2 |Lokale Energieproduktion auf dem Gemein- 80 55| 47,75| 86,82%
degebiet
3.3 | Energieeffizienz - Wasserversorgung 6 6 6,00 | 100,00%
3.4 |Energie aus Abfall - 6 6 4,32| 72,00%
4 Mobilitét 91 81| 43,12 53,23%
4.1 | Mobilitat in der Verwaltung 10 10 8,80| 88,00%
4.2 | Verkehrsberuhigung und Parkieren 30 20 9,90 49,50%
4.3 |Nicht motorisierte Mobilitat 21 21 13,62| 64,86%
4.4 | Offentlicher Verkehr , 30 30 10,80( 36,00%
5 Interne Organisation 22| 22 22,00|100,00%
5.1 |Interne Strukturen 6 6 6,00 | 100,00%
5.2 |Interne Prozesse 16 16 16,00 | 100,00%
6 Kommunikation, Kooperation 54 54| 51,30 95,00%
6.1 [Kooperation und Kommunikation mit Behor- 6 6 4,50 75,00%
den x
6.2 |Kooperation und Kommunikation mit Wirt- 6 6 4,80 80,00%
schaft, Gewerbe, Industrie
6.3 | Kommunikation und Kooperation mit der Be- 26 26 26,00 100,00%
vblkerung und Multiplikator*innen
6.4 | Unterstlitzung privater Aktivitdten 16 16 16,00 100,00%
Gesamt 440 373| 289,79| 77,69%
Core Measures Gesamt (eea) 425 373| 289,79 77,69%
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Der e5-Kriterienkatalog, welcher 2024 des bisherigen e5-MalRnahmenkatalog abldste, ist
das zentrale neue Arbeitsinstrument des e5-Programms. Er dient als Hilfsmittel zur
Standortbestimmung, als Checkliste fir die Planung zukiinftiger Aktivititen und als Mal3-
stab fir die externe Kommissionierung und Auszeichnung. Durch die Verwendung des
e5-Kriterienkatalogs als einheitlicher Ma3stab werden die Leistungen der Gemeinden (=
der Grad der Zielerreichung das mogliche MalRnehmen in einer Gemeinde) vergleichbar .
gemacht.

Der Katalog besteht aus sechs Handlungsfeldern, in denen die Gemeinde energiepoli-
tisch aktiv werden kann:

¢ Entwicklungsplanung und Raumordnung
e Kommunale Gebaude und Anlagen

¢ Versorgung und Entsorgung

e Mobilitat

s Interne Organisation

o Kommunikation und Kooperation

Fur alle Kriterien in den sechs Handlungsfeldern wird zuerst gepriift, ob sie fiir die zu
bewertende Gemeinde von Relevanz ist. Das Prinzip der Bewertung ist es, die Mdglich-
keiten einer Gemeinde aufzuzeigen und anschlieffend in Relation dazu den Grad der
Umsetzung zu bewerten. Im besten Fall erreicht die Gemeinde in der Mafinahme 100 %,
d. h. sie hat ihre Moglichkeiten in diesen Kriterien zu diesem Zeitpunkt vollsténdig aus-
geschopft.

Anmerkung zu den méglichen Punkten:

Aufgrund der Einschrankung von Handlungsmdglichkeiten einer Gemeinde im Bereich
der Energieversorgung kann die theoretisch erreichbare Punktezahl in der Héhe von 500
Punkten in den meisten Fillen nicht erreicht werden. Der Umsetzungsgrad bezieht sich
daher auf die Anzahl der méglichen Punkte.
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4.2.1 Anzahl mogliche und erreichte Punkte der Marktgemeinde Seckau

Mogliche Punkte 373,00
Erreichte Punkte 289,79
Umsetzungsgrad 77,69 %
Auszeichnung '
european
energy award
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Entwicklungsplanung,
Raumordnung
100%

Kommunale Geb3ude,
o Anlagen

Kommunikation,

95,09
Kooperation [

25%

Interne Organisation'*/
100,0% \

-Mobilitét

Versorgung, Entsorgung

Umsetzungsgrad 2025: 77,7 % e e e e e

Abbildung 5: Graphische Darsteliung des energiepolitischen Profils der Marktgemeinde Seckau

Das energiepolitische Profil der Marktgemeinde Seckau zeigt ein sehr gutes Ergebnis in
allen Handlungsfeldern mit besonderer Starke in allen Handlungsfeldern — ausgenom-
men Handlungsfeld 4 — Mobilitat. Hier spiegelt sich die geografische Lage der Gemeinde
in einem Seitental des Murtals wider.

im Handlungsfeld 1 (Entwicklungsplanung und Raumordnung) fiihrt unter anderem
das beschlossene Energieleitbild zu der sehr guten Bewertung. Im Bereich der Energie-
raumplanung kann mit der Fertigstellung und Beschlussfassung des Sachbereichskon-
zeptes Energie noch Poténtial ausgeschopft werden.

ENERGIE AGENTUR STEIERMARK Seite 15 von 25



ENERGIE AGENTUR
Steiermark

Im Handlungsfeld 2 (Kommunale Gebiude und Anlagen) punktet die Gemeinde vor
allem mit den beschlossenen Standards fiir Neubau und Sanierung von dffentlichen Ge-
baduden und der erneuerbaren Warmeversorgung. Auch die auf LED umgestellte Stra-
Renbeleuchtung mit zusatzlicher Abschaltung in den Nachtstunden wochentags tragt
zum guten Abschneiden bei. Potential liegt in der vermehrten Eigenstromversorgung al-
ler gemeindeeigenen Gebaude und Anlagen.

im Bereich Versorgung und Entsorgung (Handlungsfeld 3) ist der hohe Anteil bei
Strom aus Photovoltaik im Gemeindegebiet besonders positiv hervorzuheben. Potentiale
liegen hier vor allem bei der weiteren Umstellung auf erneuerbare Energiequellen fiir die
Warmebereitstellung sowie auch bei Reduktion der Restmiilimengen im Gemeindege-
biet.

Die Mobilitédt - Handlungsfeld 4 ist der Bereich mit der niedrigsten Umsetzung. Die Mo-
bilititssituation in Seckau ist stark durch die geografische Lage, die Bevélkerungsstruk-
tur und die begrenzten finanziellen Ressourcen der kleinen Gemeinde gepragt . Zu den
Starken z2hlt, dass alle umstellbaren Fahrzeuge im gemeindeeigenen Fuhrpark bereits
alternative Antriebe nutzen. AuBerdem betreibt die Gemeinde seit 11 Jahren erfolgreich
das ,Marktauto” als Mikro-OV-Lésung fiir bedarfsorientierte Fahrten der Blrger:innen.

Das Handlungsfeld 5§ (Interne Organisation) mit einem Umsetzungsgrad von 100%
spiegelt die jahrelang aufgebauten und mittlerweile gefestigten Strukturen, Verantwort-
lichkeiten und Strukturen wider. Auch die Beschliisse zur Klimaneutralen Gemeindever-
waltung und zur nachhaltigen éffentlichen Beschaffung sind sehr positiv hervorzuheben.

Handlungsfeld 6 (Kommunikation und Kooperation): Da Seckau ein wichtiger Schul-
standort ist, ist es besonders erfreulich, dass fast alle Bildungseinrichtungen von Seckau
in qualitatsgesicherten Programmen sind. Dariliber hinaus bindet die Marktgemeinde
nach ihren Méglichkeiten alle relevanten Stakeholder erfolgreich in ihre Energie- und
Klimapolitik mit ein.
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MaBnahmen maximal | mdglich effektiv
Punkte | Punkte | Punkte %

1 Entwicklungsplanung, Raumordnung 71 54 | 43,35 | 80,28%
A= Konzepte, Strategie 31 31| 28,10 90,65%
1.1.1 | Energie- und Klimastrategie 15 15| 15,00 | 100,00%
1.1.2 | Bilanz 10 10| 8,00 | 80,00%
1.1.3 | Klimawandelanpassung 6 6| 510| 85,00%
1.2 | Kommunale Entwicklungsplanung fir

Energie und Klima 30 13| 8,25| 63,46%
1.2.1 | Raumliche Energieplanung 15 8 4,00 50,00%
1.2.2 | Mobilitats- und Verkehrsplanung 15 5| 4,25 85,00%
1.3 | Bau- und raumordnungsrelevante Vor-

schriften und Vorgaben 10 10| 7,00 | 70,00%
1.3.1 | Bau- und Raumordnungsrechtliche

Vorschriften 10 10 7,00 70,00%

Stirken (Auszug):

Energieleitbild
Energie- und CO.-Bilanz
Beitritt zum Energie-/Warmeatlas

Potentiale (Auszug):

Aktualisierung und laufende Einpflegung AGWR-Daten

Bestehende Energieraumplanungen in zusammenfassen, Erstellung und Be-
schlussfassung Sachbereichskonzept Energie

Privatrechtliche Vertrage mit energie- und klimarelevanten Kriterien bei Verkauf
oder Verpachtung offentlicher Grundstiicke und Geb&ude,

Bebauungsplane mit Vorschriften fiir Neubau/Griinraum z.B. heimische Pflan-
zen, Versickerung etc.

Vorbehaltsflachen als Moglichkeit/Potential in der Raumplanung mitdenken
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MaBnahmen maximal | mog- effektiv
lich
Punkte | Punkte | Punkte %

2 Kommunale Geb&aude, Anlagen 95 95| 71,95 | 75,74%
2.1 Energie- und Wassermanagement 22 22 | 20,50 93,18%
2.1.1 | Standards fiir den Bau und Betrieb von

offentlichen Gebauden 6 6 6,00 | 100,00%
2.1.2 | Bestandsaufnahme und Monitoring des

Energieverbrauchs sowie Sanierungs-

pianung 10 10 9,70 | 97,00%
2.1.3 | Umsetzung des Sanierungskonzepts 6 6 4,80 | 80,00%
2.2 | Zielwerte fiir Energie, Effizienz und Kili-

mafolgen 63 63| 4145 65,79%
2.2.1 | Erneuerbare Energie - Warme 15 15| 12,45 | 83,00%
2.2.2 | Erneuerbare Energie - Elektrizitat 15 15 5,25 35,00%
2.2.3 | Energieeffizienz - Warme 15 15| 13,05 | 87,00%
2.2.4 | Energieeffizienz - Elektrizitét 10 10 9,10 | 91,00%
2.2.5 | CO; und Treibhausgasemissionen 8 8 1,60 20,00%
2.3 | Besondere MaBnahmen 10 10 | 10,00 | 100,00%
2.3.1 | Offentliche Beleuchtung 10 10 | 10,00 | 100,00%

Starken (Auszug):

¢ Energiebuchhaltung fiir alle 6ffentlichen Gebaude und Anlagen

¢ Hohe Anschiussdichte der kommunalen Geb3ude an die Biomasse-Nahwarme

» Grundsatzbeschluss zu klima:aktiv Gold Standard bei Neubau und Silber bei Sa-
nierung

« Nachtabschaltung StraRenbeleuchtung wochentags

Potentiale (Auszug):
s Erstellung Energieausweise fir alle 6ffentlichen Gebdude
o Erhéhung des Anteils an Stromeigenversorgung durch gemeindeeigene PV-An-
lagen ,
o Umstellung Ol-Heizung im Feuerwehrgeb&ude auf Pellets
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MaBnahmen maximal -méglich effektiv
Punkte Punkte Punkte %

3 Versorgung, Entsorgung 107 67 | 58,07 | 86,67%

3.1 Firmenstrategie, Versorgungsstrategie 15 0| 0,00 0,00%

3.1.1 | Firmenstrategie der Energieversor-
gungsunternehmen, nachhaltiges Pro-

dukt- und Angebotsportfolio : 15 0| 0,00 0,00%
3.2 | Lokale Energieproduktion auf dem Ge-
meindegebiet 80 55| 47,75 | 86,82%

3.2.1 | Warme und Kélte aus erneuerbaren
Energiequellen auf dem Gemeindege-
biet 25 2511925 | 77,00%

3.2.2 | Strom aus sonstigen erneuerbaren

Energiequellen auf dem Gemeindege-

biet 15 5| 350 70,00%
3.2.3 | Strom aus Photovoltaik auf dem Ge-

meindegebiet 25 25 | 25,00 | 100,00%
3.2.4 | Strom aus Windkraft auf dem Gemein-

degebiet 15 0| 0,00 0,00%
3.3 | Energieeffizienz - Wasserversorgung 6 6| 6,00 100,00%
3.3.1 | Wasserversorgung und —bewirtschaf- :

tung 6 6| 6,00 | 100,00%
3.4 | Energie aus Abfall 6 6| 432| 72,00%
3.4.1 | Abfall und Kreislaufwirtschaft 6 6| 432 72,00%

Stirken (Auszug):

« Sehr hoher Anteil Stromerzeugung aus Photovoltaik am Gemeindegebiet
e Hoher Anteil Warme aus erneuerbaren Energiequellen am gesamten Gemein-
degebiet

Potentiale (Auszug):
« Infos rund um erneuerbar Heizen und Energiesparziergang flr Birger:innen an-
bieten
Reduktion der Restmiillmengen am Gemeindegebiet
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Steiermark
MaBnahmen maximal | mdglich effektiv
Punkte Punkte | Punkie %

4 Mobilitat 91 - 814312 | 53,23%
4.1 Mobilitét in der Verwaltung 10 10| 8,80 | 88,00%
4.1.1 | Nachhaltige Mobilitat / Bewusstsein in _

der Verwaltung 10 10| 8,80 | 88,00%
4.2 | Verkehrsberuhigung und Parkieren 30 20| 990 | 49,50%
4.2.1 | Parkraummanagement 15 5 0,00 0,00%
4.2.2 | Attraktivieren der 6ffentlichen Verkehrs-

flachen und Platze 15 15| 9,90 | 66,00%
4.3 | Nicht motorisierte Mobilitat 21 21| 13,62 | 64,86%
4.3.1 | FuBwegenetz 6 6| 3,12 | 52,00%
4.3.2 | Radwegenetz und Infrastruktur 15 15| 10,50 | 70,00%
4.4 | Offentlicher Verkehr 30 30| 10,80 | 36,00%
4.4.1 | Qualitit des OV-Angebots 15 15| 5,85 | 39,00%
4.4.2 | Kombinierte Mobilitat 15 15| 4,95| 33,00%

Stéarken (Auszug):

¢ E-Antrieb bei allen umstelifahren Fahrzeugen im Gemeindebesitz
* Marktauto seit 11 Jahren etabliert
¢ Grine Meile

Potentiale (Auszug):
¢ Bewusstseinsbildung fiir Elektromobilitit und &ffentlichen Verkehr im eigenen
Wirkungsbereich forcieren
¢ Weiterer Ausbau der kombinierten Mobilitat, z.B. (iberdachte Radabstellanlagen
bei Bushaltestelien
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MaBnahmen maximal | mdglich effektiv
Punkte Punkte | Punkte %

5 Interne Organisation 22 22 | 22,00 | 100,00%
5.1 Interne Strukturen 6 6| 6,00 100,00%
5.1.1 | Verantwortlichkeiten, Ressourcen und

Abléufe 6 6| 6,00 100,00%
5.2 | Interne Prozesse 16 16 | 16,00 | 100,00%
5.2.1 | Erfolgskontrolle und jahrliche Planung 6 6| 6,00 100,00%
5.2.2 | Beschaffungswesen 10 10 | 10,00 | 100,00%

Stirken (Auszug):

e Sehr gut aufgestelites e5-Team mit Vertretern aus Politik und allen wichtigen Ver-
waltungsabteilungen

» Jahrliche Aktivitdtenplanung und Erfolgskontrolle im Zuge des Jahresplanungs-
workshops

¢ Regelméalige Teamtreffen

¢ Beschluss zur Nachhaltigen &ffentlich Beschaffung

Potentiale:

¢ Konsequente Umsetzung der beschlossenen Beschaffungsrichtline
¢ Nachfolger aufbauen
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Steiermark
MaRnahmen maximal | méglich effektiv
Punkte Punkte Punkte %

6 Kommunikation, Kooperation 54 54 | 51,30 | 95,00%
6.1 Kooperation und Kommunikation mit

Behorden 6 6 4,50 | 75,00%
6.1.1 | Schulen, Kindergérten 6 6| 450]| 75,00%
6.2 | Kooperation und Kommunikation mit

Wirtschaft, Gewerbe, Industrie 6 6 4,80 | 80,00%
6.2.1 | Klimaschutz in Industrie, Gewerbe,

Dienstleistungen und Tourismus 6 6 4,80 | 80,00%
6.3 | Kommunikation und Kooperation mit

der Bevélkerung und Multiplikator*in-

nen 26 26 | 26,00 | 100,00%
6.3.1 | Arbeitsgruppen, Partizipation ' 6 6 6,00 | 100,00%
6.3.2 | Bevolkerung - 20 20| 20,00 | 100,00%
6.4 | Unterstiitzung privater Aktivitaten 16 16 | 16,00 | 100,00%
6.4.1 Beratungsar]_gebot Energie- und Klima-

schutz und Okologie 6 6| 6,00 100,00%
6.4.2 | Finanzielle Férderung 10 10 | 10,00 | 100,00%

Stéarken (Auszug):

e Teilnahme von Schulen und Kindergarten an qualitatsgesicherten Programmen
wie Klimabiindnis etc.
o Energiegemeinschaft mit Blrger:innen

Potentiale (Auszug):
o &b besser ins Bewusstsein der Bevdlkerung bringen, Erfolge sichtbar machen
o Beitritt Mittelschule zum Klimabiindnis
o Betriebe, Vereine und Bevélkerung verstéarkt mit ins Boot holen
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Die Marktgemeinde Seckau mit ihrem etablierten e5-Team unter der Leitung von Wil-
helm Pichler hebt sich im e5-Programm seit vielen Jahren immer wieder positiv hervor.
Das andauernde Engagement der e5-Teammitglieder zeugt von einem stark ausgeprag-
ten Umwelt- und Klimaschutzbewusstsein. Als kreativer Partner setzt Seckau immer wie-
der neue Projektideen um.

Mit der 6. Auditierung erreicht Seckau zum ersten Mal die Auszeichnung mit fiinf ,,e“ und
erhalt damit den Gold-Status. Die Kommune zéhlt damit zu den filhrenden Gemeinden
auf nationaler wie internationaler Ebene. Trotz des tiber viele Jahre hinweg andauernden
Engagements der Teammitglieder gelingt es der Marktgemeinde, motiviert zu bleiben
und sich kontinuierlich weiterzuentwickeln. Die Kommission wiinscht sich, dass dieser
Weg auch kiinftig erfolgreich fortgesetzt wird.

Die Auditorinnen wiirdigen die langjahrige konsequente und engagierte Arbeit im Ener-
gie- und Klimaschutzbereich durch das e5-Team. Besonders hervorzuheben ist die gute
Vorbildwirkung und Zusammenarbeit mit der Bevolkerung, um die Dekarbonisierung in

der ganzen Gemeinde voranzutreiben

Die e5-Kommission gratuliert der Marktgemeinde Seckau und ihrem e5-Team herz-
lich zu ihren beachtlichen Erfolgen, ihrem anhaltenden Einsatz im Bereich Klima-
schutz und zur Auszeichnung mit fiinf ,,e* trotz der Verschirfung der Bewertung
durch den neuen e5-Kriterienkatalog. Seckau zéhlt damit zu den herausragenden
steirischen Gemeinden im Bereich Energieeffizienz und Klimaschutz - sowohl na-
tional als auch international.
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Steiermark :

DI" Thalie Mayer, Spektrum-Energie GmbH Schweiz
DI Monika Panek, eNu — Energie- und Umweltagentur Niederdsterreich

Mag.” Petra Brandscheid (Auditorin), SIR — Salzburger Institut fir Raumordnung und

Wohnen

Dr. Andreas Fraydenegg-Monzello, LR"™ Simone Schmiedtbauer, Biiroleiter Stv., Klima
und Energie, Umweltférderungen

Mag.? Andrea Gossinger-Wieser, Land Steiermark A15, Leitung Referat Klimaschutz-
koordination

Mag. Friedrich Hofer, GF Klimablindnis Steiermark

Christian Lang, BSc. MSc., Steiermarkischer Gemeindebund

Ing." Silvia Mathelitsch, Land Steiermark A15, Referat Energietechnik und Umwelt-
férderungen

Mag. Giinther Monschein, Land Steiermark A17, Referat Landesplanung und Regional-
entwicklung

DLin Rita Ovari, BSc., Land Steiermark A15, Referat Energietechnik und Umwelt-
férderungen

Mag.a Sabine Schneeberger, Land Steiermark A14, Koordinatorin des Fachteams
"Nachhaltigkeitskoordination™

Willibald Spérk, Vertretung Biiro Landeshauptmann Mario Kunasek

DI Dr. Peter Sturm, BSc.,Land Steiermark A16, Gesamt-verkehrsplanung / FuRver-
kehrskoordination :

DI Dieter Thyr, GF Energie Agentur Steiermark gGmbH

entschuldigt:

Mag. Matthias Kaltenegger, Biiro LH-Stv. Manuela Khom, Gemeinden
Mag. Michael Leitgeb, LGF Stédtebund Steiermark

Mag. Gregor Thenius, Osterreichische Energie Agentur, e5-Osterreich
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Thalia Mayer, internationale Gold-Auditorin

Spektrum-Energie GmbH Schweiz

—~ (1~

Dieter Thyr, Geschéﬁsﬁ]l‘der
Energie Agentur Steiermark gGmbH
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Monika Panek, nationale Gold-Auditorin

eNu - Energie- und Umweltagentur
Niederdsterreich

NG N

Heide Rothwangl-Heber, Projektkoordinatorin
Energie Agentur Steiermark gGmbH
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